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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect co-finantat din Pr.ogramul Operafional Capital Uman 2Ol4 -2020
Axa prioritarl 5: ,,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea contunitd[ii"
obiectivul tematlc 9: Prontovarca incluziunii sociale, combatcrca sdrdciei Ei a oricdrei forme clc discriminarc
Prloritatea de investitii 9'ii: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsa[:ilitatea comunitetii
obiectivul specilic 5.2: Reducerea numdtului de persoane allate in risi cle sdrScie sau exclnziune sociald din comunitafile marginalizate din zona

RcgiLrni mai pulin dczvoltatc
Titlul proiectulul: ,,Dezvoltare econornica si sociala in conruna cARNA, Judetul DoLJ,'
Contract nr. : POCU/303/5 12 I 130396
Beneficiar: Comlrna Carna, hrdeful Doll
Parteneri: Pl - $coala Gimnaziala Carna ; P2-Asociatia GAL Valea Dunarii; P3- Asociatia Simt Civic

Autoritatea contractanti: Comuna Carna

Nr. 299104.05.2Q22

REFERAT DE NECESITATE
PENTRU ACHIZITIONAREA DE SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA (CALIFICARE $I

C OMPETENTE ANTREPRENORIALE)

Compartimentul Achizi[ii Publice vd soliciti achizifionarea in oursul anului 2022 a pachetului Servicii
de formare profesionala (cALtFtCARE st coMpETENTE ANTREPRENORTALE).

Cod CPV-80530000-8 Servicii de formare profesionall @ev.2)

Sursa de finanfare: 98% proiect POCU/30315121- Cod proiect: 130386. Titlu proiect: Dezvoltare
economica si sociala in Comuna CARI.{A, Judetul DOLJ; 2oh contributie proprie

Suma disponibill: 240.400Iei fara TVA
Loca{ia exactl de livrare: Comuna CArna, judetul Dolj, RomAnia

Necesitatea achizifiei:

Potrivit celor descrise la subactivitatea A3.2. Sprijin pentru accesul Ei/sau menfinerea pe piata muncii
(consiliere, mediere, formare), cei 188 de membrii GT vor participa la I curs de formare
profesionala-califi care.

Beneficiile participarii la cursurile de calificare profesionala a persoanelor vizate constau in:
dobandirea competentelor exercitarii unei meserii care permite un $ad mai mare de adaptare la
cerintele tot mai dinamice ale angajatorilor si ale pietei muncii; oporhrnitati de dezvoltare personala
si integrare sociala; asigurarea unui grad mai mare de mobilitate pe piata muncii prin cresterea
sanselor obtinerii unui loc de munca disponibil la nivel regional/national, in caanl lipsei locurilor de
munca la nivel local; obtinerea unei calificari fara a suporta costurile destul de ridicate ale unor astfel
de cursuri organizate de furnizori de formare profesionala, obtinerea de venituri din locuri de munca
mai sigure ce duc la imbunatatirea nivelului de trai, etc.

Potrivit celor descrise la subactivitatea A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul gint6
(persoane aflate in risc de sirdcie sau excluziune social6) pentru infiinfarea de afaceri sub forma unor
servicii personalizate de sprijin, cei 12 membrii GT vor participa la cursul de formare profesionala-
initiere Competente antreprenoriale.
In urma analizei de nevoi atezultat fapful cainzona nu exista foarte multi operatori economici si ca
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unnare si economia zonei este subdezvoltata si oferta de locuri de munca este deficitara.
Prin intermediul acestei subactivitati, l2 persoane (membri ai grupului tinta) vor fi asistate in vederea
infi ntarii unei afaceri.
Primul pas facut de catre persoanele vizate de aceasta activitate va fi partic iparea la cursuri de
formare profesionala/initiere din domeniul antreprenoriatului. Se va organtizao !*pu de curs cu 12
persoane, candidati la obtinerea micro-granturilor pentru infiintarea unor afaceri.
Prin infiintarea noilor afaceri, intreprinderi individuale (ocupare pe cont propriu) se vor crea noi
locuri de munca in domenii competitive care sa contribuie la cresterea economica a zonei.

Reglement6rie de referinfd aplicabile activitElii privind achiziliile publice sunt urmdtoarele:o Legea nr.9812016 privind achiziliile publice cu modificarile si completarile ulterioare;o H'G' nr' 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului,cadru din- Legea nr. 9g/2016
privind achizi{iile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nt. l0ll20l5 privind remediile gi cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizilie publicd, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucriri
gi concesiune de servicii, precum qi pentru organizareagi funcfionarea Consiliului Nafional
de Solufionare a Contestafiilor;

o O'S'G'G' nr.600/6 Mai 2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial al
entitifilor publice;

Avdnd in vedere volumul mare de informafii cuprinse in prevederile legale menfionate. precum gi
obligativitatea Compartimentului ACHIZITII PUBLICE de a intocmi documentele privind inilierea
procedurilor de achizitii publice pentru intreaga activitate a institufiei, v6 rugdm sd aproba(i
prezentul Referat de necesitate gi si dispunefi demararea procedurii de achizifie avdnd caobiect Servicii de formare profesionala (CALIFICARE sI coMpETENTE
ANTREPRENORI,ALE).
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(Nume. prenume. esponsabil achizitii)


