ROMANIA
JUDETUL DOLJ
PRIMARIA COMUNEI CARNA
Com. Carna, str. Calea Craiovei, nr. 58, Jud. Dolj
E-mail: carna_dunareni@cjdolj.ro, Tel./Fax. 0251256824

- Nr. 465/12.03.2024

ANUNT

, in temeiul prevederilor art. IV din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2023 — alin.
2 lit. b) si art. 618 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarlie ulterioare, Primdria comunei Cérna, judetul Dolj
organizeazd in data de 29.03.2024 , ora 10.00, la sediul institutiei, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante, post unic, de: ‘

- Referent, clasa III, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cérna, judetul Dolj.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei pubiice
de executie vacante, de referent, clasa III, grad profesional debutant in cadrul Compammentuhn
Asistenta Sociala:

Candidatii trebuie sd mdeplmeasca conditiile de ocupare a unei functii publice previzute la art.
465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, respectiv:

- are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publica. Atestarea
stirii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psxhoioglca organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studn si vechime in specialitate prevazute de iege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnati pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului
sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptui de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsxt fapta, prin hotarare judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o funci;ie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



- nu a fost lucrdtor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante, de referent, clasa IlI, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Asistentd Sociala:

- studii liceale absolvite cu dlpioma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: - ani.

- Durata timp de munci: 8 ore/zi — 40 ore/séptdmana

Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt:
- Proba scrisi;
- Interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului la sediul Primiriei comunei Cérna, judetul Dolj si pe site-ul institutiei, respectw site-ul
ANFP, in perioada 26.02.2024 - 18.03.2024 (ora 16.00).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s@ contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 94 alin. 2 din Anexa 10 a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

- formularul de inscriere:

- copia cértii de identitate; i

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de ciatre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legu valabil potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere ‘prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare. '

BIBLIOGRAFIA pentru concursul de recrutare:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



10.

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulteriqare ;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si Hotirarea Guvernului nr.
1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare si Hotararea Guvernului nr.
1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarﬂe ulterioare;

TEMATICA pentru concursul de recrutare

L.

Constitutia Romaniei, republicati ;

= [ntegral
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pr;vmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Capitolul I - Principii si Defi nifii si Capitolul Il — Dispozitii speciale;

. Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificirile si completarﬂe ulterioare ;

= [ntegral
Partea I, titlul I si titlul I ale partu a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

*  Partea a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri
publice, Cap. I — Dispozitii generale, Cap. V — Drepturi §i indatoriri, sectiunea I,
2,5, CAP. VIII - Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor publici, Cap
IX- Modificarea, Suspéndarea si incetarea raporturilor de serviciu.

. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Cap. Il - Sistemul de beneficii de asistentdi socialdi si Cap. HI - Sistemul de servicii
sociale; -
Legea nr. 272/2004 privind protecgla si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile i completirile ulterioare;
® Cap. Il - Drepturile copilului;



7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si Hotirarea Guvernului nr.
1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

= [Integral; ‘

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

= ntegral;

9. Legea nr. 226/2021 prwmd Stabxhrea madsurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificérile si completarile ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr.
1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Integral;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si ccmpietériie ulterioare — cu tematica:

= Integral.

Atributiile funcfiei de referent, clasa III, grad profesional debutant 1in cadrul
Compartlmentuim Asistentd Socxaia

-realizeazd diagnoza sociala la nivelul umtam administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

-coordoneazd masurile de prevenire si combatere a SItuaUllor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

-asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe
care le supune spre aprobare consiliului local;

-comunic §i colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd social,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activititi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

-promoveazi drepturile omului, a une; imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

-asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociali;
-realizeazi colectarea lunari a cererﬂor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru
pléti si inspectie sociald pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat;
-verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si
pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;
-intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modxﬁcare/suspendare/mcetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare; ;

-comunicd beneficiarilor dispozrgnie cu prmre la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

-urmdreste si rdspunde de indeplinirea condlplior legale de catre titularii gi persoanele mdreptagtte
la beneficiile de asistentd sociala;



-efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

-realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
-participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale 1n vigoare;

-elaboreazd, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicare acesteia;

-elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

-inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevemre si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

-organizeazd consultédri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

-identifica familiile si persoanele aflate 1 in dificultate, precum si cauzele care au generat s;tua’mie
de risc de excluziune sociali;

-realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

-propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public si pubhcm
privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

-propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

-colecteazd, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia; ‘
-monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

-elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationalda in domemui
serviciilor sociale;

-elaboreazd prmectu} de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

-asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

-furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

-incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

-sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procsduru de
atribuire, petrmt legii;

-planificd si realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

-colaboreaza permanent cu mgamzai;nle societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;



-sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roma4nia, cu modificirile ulterioare;
~pr1mes’ie verifica dosarele si tine evidenta persoanelor cu handicap grav si a asistentilor personah
ai acestora;

-identifica copii vulnerabili aflati in situatii de risc, foiosmd managementul de caz si mecanismele
interne de referire; ' ~
-raspunde la sesizari ,informatii si simptome cu privire la forme potentiale de abuz sau
neglijare,observa sau suspecteaza aceste forme de abuz sau neglijare,in conformitate cu
standardele, tehnicile acceptate si obligatiile legislative;

-mentine o evidenta precisa si inregistrari factuale ale circumstantelor referitoare la risc de abuz,
neglijare,etc. si intocmeste dosare pentru copii vulnerabili identificati;

-efectueaza evaluarea initiala a tuturor copiilor identificati cu situatie de risc;

-stabileste planuri de servicii ciarc si propune contractele de colaborare necesare,in functie de
rezultatul evaluarii;

-supravegheaza punerea in aplicare a planului de servicii pentru copil;

-promoveaza activ drepturile copﬂulm ,atat prin activitati organizate la nivel local cat si prin
sensibilizarea opiniei publice;

-monitorizeaza furnizarea de servicii in colaborare cu scoala si alte institutii din domeniul
protectiei drepturilor copilului; i

-revizuieste periodic si evalueaza progresele inregistrate de copii si modifica planurile de servicii
in functie de necesitate;

-intocmeste anchete sociale pentru persoanele asistate social necesare la completarea dosarelor
acestora sau la solicitarea DGASPC ,organelor de politie sau justitie;

-indeplineste functia de secretar al Consiliului Comunitar Consultativ;

-primeste cereri si intocmeste dosarele privind acordarea alocatiei de sustinerea familiei;
-primeste, inregistreaza si intocmeste documentatia pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei pentru populatia cu venituri mici;

-intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin;

-organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor aflate in dificultate intr-o institutie de specialitate
si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);

- preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;

-face propuneri pentru ajutorarea famxiulor cu probleme socio-economice, cu venituri de
subzistenta; :

- identifica, evalueaza si face propuneri privind acordarea unui sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere, asigura consiliere;

- asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

-primeste, inregistreaza si intocmeste documentatia necesara pentru acordarea sumulemuiui
educational pentru copiii care provm din familii fard posibilitdti financiare si care frecventeaza
zilnic gradinita ; :

-arhiveazd documentele compammentului ;

-respectd in totalitate prevederile in v1goare din Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Codul Etic;

-isi insuseste si respectd prevederlle legxslauel in domeniul securitdtii si sanatatii in munci si
masurile de aphcare ale acestora;

-mdephneste orice alte atributii stabihte de Consiliul local, primar, viceprimar sau secretar precum
si cele rezultate din actele normative in Vigoare

Formularul de inscriere la concurs, precum si declaratia pe propria rdspundere care si ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrétor al Securitéii sau colaborator al acesteia pot fi descarcate de
pe pagina de internet a institutiei sau pot fi solicitate de la secretarul comisiei de concurs.



Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarant admis la selectia dosarelor, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs se pot obtine la sediul Primériei
comunei Cérna, strada Calea Craiovei nr. 58, Carna, judetul Dolj, e-mail:
carna_dunareni@cjdolj.ro, persoana de contact: Stancu Marius-Mugurel, consilier asistent,
Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul din aparatul de specialitate al Primarului.

PRIMAR, P SECRETAR GENERAL,
Burtea lulian - _Purcirin Daniela
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