ROMANIA
JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNEI CARNA

Com. Carna, str. Calea Craiovei, nr. 58, Jud. Dolj
E-mail: carna_dunareni@cjdolj.ro, Tel./Fax. 0251256824

Nr. 15/04.01.2021

ANUNT CONCURS

In conformitate cu dispozitiile art. 385, alin. (3), art. 618, alin. (1), lit. b) si alin. (5) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, si ale art. 43 din Horatarea nr. 611/ 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicata,
» Primdria comunei Carna ,judetul Dolj, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice temporar vacante de executie de consilier debutant, Compartimentul Resurse Umane, durata
normald a timpului de munci , respectiv 8 ore/zi , 40 ore/saptiméana .

Concursul de recrutare se organizeaza in conformitate cu prevederile art. I din Legea 203 /2020
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 .

I.Probele stabilite pentru concurs:
- probascrisd- 20 ianuarie 2021, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Carna , judetul Dol; ;

- proba interviu - 22 ianuarie 2021, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Carna , judetul Dolj ;

I1.Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica

III. Conditii specifice de participare la concurs:

- absolventi ai studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiintelor juridice .



IV. Tematica concursului
Reglementari privind functiile publice si contractuale
Reglementéri privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de discriminare
Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
Reglementdri privind transparenta decizionala
Reglementiri privind accesul la informatiile de interes public
Reglementdri privind continutul dosarului profesional al functionarilor publici ;
Reglementiri privind eliberarea certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale
si locale
Reglementdri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Reglementari privind concediul de odihni §i alte concedii pentru personalului platit din fonduri
publice
V.Bibliografia concursului
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificarile
si completérile ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;
7. H.G. nr. 432 /2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare .

8.0rdonanta nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale ;

9. LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare .

10.H.G  nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

VI. Dosarul candidatilor pentru inscrierea la concurs va contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situafia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
completdrile ulterioare;

J) copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sdi
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

HMT

g) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;



J) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din Jfokm f
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colabo E;);ﬂfﬁ :
acesteia, in condifiile previzute de legislatia specificd. &

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pet.5 este prevazut in Anexa . Adeverintele care au
un alt format decét cel previzut la Anexa trebuie si cuprinda elemente similare celor previzute in
acest model §i din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisuririi activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului st

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail carna_dunareni@cjdolj.ro .

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

VIL. Atributiile previzute in fisa postului :

1. Asigurd intocmirea formalitdfilor privind scoaterea la concurs a posturilor §i a promovdrilor din
cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilorspecifice
concursurilor — recrutarea §i selectia candidatilor pentru functii publice §i contractuale. Raspunde §i se
asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs De pagina de internet a institufiei, in mass-
media locald si la sediul acesteia ;

2. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentatiile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarafi admisi, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale ;

3 .Efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu,si/sau a contractului de muncd pe perioadd nedeterminatd §i determinatd, precum si acordarea
tuturor drepturilor previzute de legislafia privind Jfunctia publicd si de legislatia muncii pentru
personalul din aparatul de specialitate ;

4. Colaboreazd cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, rispunde si
{ineevidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conformprevederilor legale;

5. Intocmegte, gestioneazi gi rdspunde de dosarele profesionale ale funcfionarilor publici, precum si de
dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

6.Colaboreazd la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal previzute in buget cu
Compartimentul Financiar-Contabil:

7. Intocmegte, verificd si avizeazd foile de prezentd colective (pontajul centralizator) lunar

8. Elibereazd la cerere, adeverinte privind calitateq de salariat, privind vechimea in muncd, privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime
efc.);

9. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate
aldruri de Serviciul Juridic, pe care il supune aprobdrii Primarului §i adopidrii Consiliului Local:
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10.Solicita §i centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
11.Rispunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune aprobdrii
Primarului; vaspunde de evidenta planificdrii §i participdrii angajatilor la diverse forme
deperfectionare profesionald;

12 La solicitarea justificatd a Primarului §i cu avizul ANFP, intocmeste documentatia necesard
supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor posturi vacante, prevazufe in
statul de functii;

13. Asigurd legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de cdire care
este coordonat metodologic,

14. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

15. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazd,

16. Respectd normele P.S.1 conform Legii nr.307/2006;

17. Respectd normele §i indatoririle prevdzute in QUG nr. 53 /2019 ;

18. Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele normative care apar
peparcurs , in concordantd cu structura organizatoricd §i numdrul de posturi aprobate de consiliul local
§i elaboreazd dispozitii in acest sens;

19. Raspunde de organizarea examenelor §i concursurilor pentru avansarea in grade , trepte superioare
sau functii de conducere,

20. Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregdtire §i avansare,

21. Exercita si alte atributii prevazute de lege sau date de Consiliul Local si Primar, dupa caz.

Dosarele se depun in perioada 4 ianuarie - 11 ianuarie 2021 , la Registatura Primariei
comunei Carna.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Com. Carna, str. Calea Craiovei,
nr. 58, Jud. Dolj , e-mail: carna_dunareni@ecjdolj.ro, Tel./Fax. 0251256824, persoana de contact
Cioboata Jonela-Isabella, secretar general delegat .

PRIMAR,
Burtea Iulian




ANEXA
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publiCd: ......ueeeeeeervennnnn.

Functia publicd solicitatd:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Periocada | Diploma obtinutd
| | I
[ I I
| I I
| ! I
| I |
| | |
I | I
Studii supericare de scurtd duratd:
| Institutia | Periocada | Diploma obtinutd
| | |
| | [
\ | |
i I |
| | |
| | |
| I |
Studii superioare de lungd durat¥:
Institutia Perioada Diploma obtinutd

f I
i |
| 1
l [
I l
l I
J [
| [

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

| Institutia | Pericada | Diploma obtinutd
I ! |
| | |
| | |
| | |
I | \
f | |
i [ |
Alte tipuri de studii:
Institutia Pericada Diploma obtinutda




Limbi strdine*l):

Limba Scris CiEik Vorbit

I
I
I
[
|
|
[
I

I
|
|
I
I
|
I
I

Cunogtinte operare calculator*2):

Cariera profesionali*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitdti

I I I !
I | I |
| I | I
| | I I
| I I [
I I I I
I I I |
I | I |

Detalii despre ultimul loc de muncd*4) :

Functia Numdr de telefon

I
I
|
!
I
I
|
|
I

Declaratii pe propria rispundere*6)

SubsemnatUl /Sy ¢ wveentvs & ¢ SRR 55 S5« reieiate o o o » legitimat/d cu CI/BI,
seria ..... 7 BUMZERL 0l o o e s § UABEFALSE B 250800 5 o sommmrcnis o o x et 3 5
18 HEES B vt ¢ 5 0 e mnitse o e ”

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. i) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, declar pe propria réspundere ci:

- mi-a fost [:I
- nu mi-a fost | |

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotdrire Jjudecdtoreascd definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost | _| destituit/d dintr-o functie publics,
- nu am fost I:I

si/sau

- mi-a Incetat I:I contractul individual de muncd

- hu mi-a incetat I:I

pentru motive disciplinare.

Cunoscadnd prevederile a 2 @ddnoy (1Y Iit: k) odin Ordonanta de urgentd
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a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd:

- am fost I:I
- nu am fost |:|

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd.*7)

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. & alin. (1) 1it. a) din
Regqulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesgte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei $85/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter perscnal*8), declar urmdtoarele:

- imi exprim consimtdmdntul I:I

- nu imi exprim consimtdmdntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei
de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmdntul |1

- nu imi exprim consimtdmdntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s& scolicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin
prezenta;

- imi exprim consimtdmdntul T

- nu imi exprim consimtdmdntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii, cunoscdnd
c3 pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimfdmdntul | 1

- nu imi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtdmantul |4
- nu imi exprim consimtdmdntul I:I
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare a
concursului si la domeniul functiei publice.

|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
!
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
|
I
I
[
I
|
|
|
|
|
I
|
I
I
I
|
|
I
[
|
|
|

Cunoscidnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rdspundere cd datele furnizate in acest
formular sunt adevdrate.

DETE i o5 v w5 8 s o s
Semnmatura . v eeees s

*) Se completeazdi doar de cétre candidafii la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcfii publice de conducere vacanie.



*1) Se vor trece calificativele "cunogtinfe de bazi", "bine"” sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referingd pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator clementar ", "utilizator independent" gi,
respectiv, "utilizator experimentat”,

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existéi compelenge de
utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, ceriificatele sau alte documente relevante care atestd definerea
respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicéi informatiile despre activitatea profesionald actuald §i anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele i prenumele, locul de muncd, Junctia si numérul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul Isi asumd raspunderea declardrii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrétor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia specificd.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-
mail indicatd de candidat in prezentul formular.



ANEXA

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..............coveenec. , posesor/posesoare al/a BL/C.I. ...........c..... seria
.................. A oovreveresessssery CNP ovevevereseseseessssssnsinnnnsy @ fOSHeste angajatul ......................, in baza actului administrativ de
HURIFE AF. .ooovvniennnins Jeontractului individual de muncd, cu hormd intreagd/cu timp parfial de ......... ore/zi, incheiat pe
duratii determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. ....... b S BN C TRL , in

functia/meseria/ocupafia de*1) ... .
Pentru exercitarea atribuiilor stabilite in fisa postului aferentd coniractului individual de muncd/actului administrativ de

numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , inspecialitated ..............cee.... :

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna .........ovvvvevvciciiiiiiiiins a
dobdndit:

- vechime in MUNCAH: .....cvvveveenenns 7o (1 LRI luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... L luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutafii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

| x| | | Ocupatia cu indicarea| pe baza cdruia se |

| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |

| | | | profesionale | temeiul legal |

I i I I I I

I I | I I |

I I I | | |
In perioada lucratd a aviit ............cccocevueens zile de concediu medical §i................... concediu fdrd platd.
In perioada lucratd, dlui/dnei ............ooooovvveevann. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea

AisCiplinard ..o i

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam cd datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte gi complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

PR I R R R RN PR R R R s e s s 8 s s 0 e

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii.
#2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior).
#3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu terfil.



