AFISAT AZL

11.03.2020

Nr. 670

¥ = Data 10.03.2020
PRIMARIA COMUNEI CARNA — JUDETUL DOLJ

ANUNT CONCURS

in conformitate cu dispozitiile art.618, alin. (3), art. 617, alin. (2) si art. 626 din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Primiria comunei Cara .judetul Dolj, organizeaza
concurs de promovare pe functia publica vacanta de secretar general al comunei Carna, judetul
Dolj.

[ Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisa - 13 aprilie 2020, ora 11,00
- proba interviu - maximum 5 zile lucratoare de la data sustineril probei scrise

I1.Conditiile generale de participare 1a concurs:

a) are cetatenia roméana s domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbits

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitl;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea staril
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazad de evaluare psihologicd organizatd prin ‘ntermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocupared
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu
exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care d intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptel;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia orl
activitatea in executared cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in condifiile
legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimit 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia
specifica



II1. Conditii specifice de participare la concurs:

- i fie numifi intr-0 functie publica din clasa I; |

. saindeplineascd conditiile minime de vechime In specialitate de minimum 5 ani; ¢

. safie absolventiai studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de lics ta AN
echivalenta in domeniul stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice ; e

_ ga fie absolvenii cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparil
functiei publice;

. ¢inuaiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

1V. Tematica concursului
Reglementarl privind functiile publice si contractuale
Reglementri privind transparenta decizionala
Reglementari privind accesul la informatiile de interes public
Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor
Reglementari privind eliberarea certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice
centrale si locale
Reglementari privind actele de stare civila
Reglementari privind arhivarea documentelor
Reglementari privind fondul funciar
Reglementari privind fnalizarea procesulul de restituire a imobilelor preluate in mod abuziV
in perioada re gimulul comunist in Roménia
Reglementart privind registrul agricol

V.Bibliografia concursului

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0.11.C; ar 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile
ulterioare ;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publicd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. cu
modificarile sl completarile ulterioare .

6. Ordonanta nr.33/2002 privind reglementarca eliberarii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritatile publice centrale si locale ;

7. Legeanr. 119/ 1996 privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Q. Legea nr. 16 / 1996 a Arhivelor Nationale , cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Legea Fondului Funciar 1r. 18/1991, republicatd, cu modificarile s
completﬁriie_ulterioare;
10. Legea nr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Roménia, cu modificarile si completal'ilejllterioare;
11, GG, b 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile st
completérile_ulterioare .



VI. Dosarul candidatilor pentru inscrierea la concurs va confine urmatoarele acte:
1. formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;
7. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate: ‘.
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuared
specializari $i perfectionart; N
5. copia carnetului de muncd (peniri perioada lucrata pand la data de 31.12.2010), a
adeveriniei eliberate de angajator (pentru perioada Jucratd dupd data de 01.01.2011), care
i ateste vechimea in muncd si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparil
functiei publice;
6. copia adeverintei care atestd stared de sanatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;
g declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
Jucrator al Securitétil sau colaborator al acesteia.
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct5 este prevazut in Anexa nr.2.
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la Anexa nr.2 trebuie sd cuprinda
clemente similare celor prevazute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al destagurarii activitatii, vechimea in munci acumulata,

precum i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care sS€ certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiel de
concurs, cu exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic,
la adresa de e-mail c.amaﬂdunareni@cj dolj.ro .

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu 0 declarafie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora

organizaril interviului, sub sanctiunca neemiterii actulul administrativ de numire.
VIL Atributiile prevazute in fisa postului :

a) avizeazd proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru Jegalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum §i intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenfa statistica a hotérarilor consiliului local st @
dispozitiilor primarului, respectly a hotararilor consiliului judetean sl a dispozifiilor presedintelul
consiliului judetean:

e) asigurd {ransparenta i comunicarea Ccatre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al

sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean;
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g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbateril consiliului local, respectiv. 4 consiliulul
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantel Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nf- 24672005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociagiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ—teritorialé in cadrul careia functioneaza;

{) poate propune primarului, respectiv pre;sedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedinelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participaril la sedintele consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectily a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd pre;edintelui de sedintd,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecirei hotdrari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigura tntocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnared si
stampilarea acestora;

n) urmdregte ca la deliberarea §i adoptared unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ja parte consilierii locall sau consilierii judetent care s¢ incadreazd in
dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza pregedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situaii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, de consiliul judetean sau de pregedintele consiliului judetean, dupa caz.

Dosarele se depun 10 perioada 11 martie - 30 martie 2020, , la Registatura Primariel

comunei Carna.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Com. Carna, Str. Calea Craiovel,
nr. 58, Jud. Dolj e-mail: camaﬁdunareni@cjdolj.ro, Tel /Fax. 0251256824, persoana de contact
Cioboata Tonela-Isabella, inspector -

Primar ,

TITIROAGA ELENA




